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Modul SK.AS.SK-26: Sozialkompetenz: Engagement in der
studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit
English title: Social Skills: Student Representation and Committee Work
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Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul „Engagement in der studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit“

verbindet fachliche Wissensvermittlung mit praxisorientierten, erfahrungsbasierten

Lernformen und unterstützt Studierende bei einer (geplanten) Tätigkeit in der

studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit. Ziel des Moduls ist die gemeinsame

Aneignung von spezifischen Fähigkeiten und Fertigkeiten aus den Bereichen

Sozialkompetenzen und Kommunikative Kompetenzen sowohl durch theoretischen

Input als auch der Reflexion der persönlichen praktischen Erfahrungen, um das eigene

Auftreten und das eigene Handeln für aktuelle und zukünftige Tätigkeiten weiter

professionalisieren zu können.

Das Modul besteht aus einem anwendungsorientierten Seminarteil. Dieser vermittelt

aufbauend und im gegenseitigen Austausch vertiefendes Wissen und Kompetenzen

• zum eigenen Kommunikationsverhalten (Grundlagen der Gesprächsführung,

Feedback, aktives Zuhören und Präsentation vor Gruppen),

• zur Entstehung und Entwicklung von Teams (gemeinsame Ziele erkennen,

Entwicklung einer Hierarchie von Zielen, Besonderheiten der Gruppendynamik,

Klären und Vermeiden von Teamkonflikten, Bewusstsein über Denk- und

Wahrnehmungspräferenzen),

• zur Selbst- und Fremdführung (Führungsstile, theoretische und praktische

Anwendung, Konfliktsituationen)

• zum Handeln unter Verantwortung (Verantwortungskonzepte, eigenes Handeln).

Darüber hinaus beinhaltet das Modul einen Praxisteil in der studentischen

Selbstverwaltung bzw. Gremienarbeit. Kommunikationssituationen dieses Praxisteils

werden im Seminar geübt und gemeinsam reflektiert, um die entsprechenden

Kompetenzen auszubauen und Selbstsicherheit sowie verantwortliches Handeln zu

stärken.

Als Praxisteil anrechenbar sind die aktive Mitwirkung in der dezentralen oder zentralen

studentischen Selbstverwaltung bzw. in Gremien und Kommissionen der Universität und

ihrer Fakultäten bzw. Einrichtungen. Nach Maßgabe des im Studiendekan*innenkonzil

der Universität hierzu vereinbarten Punktesystems sind dabei 10 Punkte aus Tätigkeiten

in der Selbstverwaltung zu erwerben.

Es werden schwerpunktmäßig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:

Präsenzzeit:

28 Stunden

Selbststudium:

152 Stunden

Lehrveranstaltung: SK.AS.SK-26.Sem Sozialkompetenz: Engagement in der

studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit (Übung)

Angebotshäufigkeit: unregelmäßig

2 SWS

Lehrveranstaltung: SK.AS.SK-26.Prax Praxisteil (zugleich Studienleistung):

Mitgliedschaft / Tätigkeit in der studentischen Selbstverwaltung / Gremienarbeit

Angebotshäufigkeit: unregelmäßig
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Prüfung: Portfolio: Mündlicher Arbeitsauftrag (ca. 5 Min.) und schriftlicher

Arbeitsauftrag (max. 3 Seiten), unbenotet

SK.AS.SK-26.Mp: Sozialkompetenz: Engagement in der studentischen

Selbstverwaltung / Gremienarbeit

Prüfungsvorleistungen:

regelmäßige und aktive Teilnahme

Prüfungsanforderungen:

Ausarbeitung und Darbietung eines Rede- oder Diskussionsbeitrag (ca. 5 Minuten)

sowie schriftliche Reflexion (max. 3 Seiten).

6 C

Zugangsvoraussetzungen:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Erfahrungen in Gremienarbeit an der Universität

Göttingen

Sprache:

Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

N. N.

Angebotshäufigkeit:

unregelmäßig

Dauer:

1 Semester

Wiederholbarkeit:

zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16

Bemerkungen:

Das Modul ist erst abgeschlossen und die Anrechnungspunkte werden erst erworben, wenn

die erforderliche Selbstverwaltungstätigkeit im Umfang von 10 Punkten nach Maßgabe des im

Studiendekan*innenkonzil der Universität hierzu vereinbarten Punktesystems erreicht wurde.

Studierende haben keinen Rechtsanspruch, im für den Abschluss dieses Moduls erforderlichen Umfang

an Selbstverwaltungstätigkeiten beteiligt zu werden; die Mitwirkung ergibt sich vielmehr i.d.R. aus dem

Ergebnis von Hochschulwahlen oder durch Benennung seitens gewählter Gremienmitglieder.

Weitere Informationen zum Punktesystem finden sich unter: https://www.uni-goettingen.de/de/645707.html
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