Modul M.Psy.508 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Psy.508: Personaleignungsdiagnostik
English title: Personnel Assessment

4C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die Grundlagen und die konkrete Durchfiihrung

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

eignungsdiagnostischer Verfahren im Rahmen der Personalauswahl; Kompetenz 56 Stunden
zur Auswahl und Anwendung der geeigneten Instrumente in Abhangigkeit von Selbststudium:
Situationsmerkmalen und Kompetenz zur Bewertung der Giite eignungsdiagnostischer |64 Stunden
Verfahren.

Lehrveranstaltung: M.Psy.508.Sem-1 Personaleignungsdiagnostik 2 SWS
(Grundlagenseminar)

Lehrveranstaltung: M.Psy.508.Sem-2 Personaleignungsdiagnostik 2 SWS
(Vertiefungsseminar)

Priafung: Klausur (60 Minuten) 4C

M.Psy.508.Mp: Personaleignungsdiagnostik

Priafungsvorleistungen:

Schriftlich dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit (schriftliche Ausarbeitung oder
mindlicher Vortrag)

Prifungsanforderungen:

Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur, in der die wichtigsten Modelle und
Verfahren der angewandten Diagnostik beschrieben, verglichen und bewertet werden
sollen. Studierende sollen in der Lage sein, fundierte Einschatzungen der Qualitat von
Auswabhlverfahren vorzunehmen und den Auswahlprozess detailliert zu beschreiben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Christian Treffenstadt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

25




