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Georg-August-Universität Göttingen

Modul M.Psy.515: Organisationales Entscheiden
English title: Organizational Decision Making

6 C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im ersten Teil des Moduls werden die Grundlagen der Urteils- und

Entscheidungsforschung ineinen angewandten Kontext übertragen, wobei

Gesetzmäßigkeiten wie zum Beispiel systematische Verzerrungen (Bias)

herausgearbeitet werden. Im zweiten Teil des Moduls stehen insbesondere finanzielle

Fehlentscheidungen im Mittelpunkt (z.B. Verlusteskalationen). Die Studierenden

lernen dabei theoretische Erklärungsansätze, moderierende Faktoren und mögliche

Interventionen kennen.

Studienleistungen: Dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit mit mündlichem Vortrag

(ca. 30 Minuten) in jedem der beiden Seminare.

Arbeitsaufwand:

Präsenzzeit:

56 Stunden

Selbststudium:

124 Stunden

Lehrveranstaltungen:

1. Organisationales Entscheiden I (Seminar)

 

2 SWS

2. Organisationales Entscheiden II (Seminar) 2 SWS

Prüfung: Mündlich (ca. 30 Minuten) 6 C

Prüfungsanforderungen:

In der Modulprüfung sollen die Studierenden empirische Originalarbeiten aus der

organisationspsychologischen Entscheidungsforschung auf Basis der im Modul

erarbeiteten Wissensinhalte analysieren, kritisch bewerten und deren Implikationen

diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine

Sprache:

Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. phil. Stefan Schulz-Hardt

Angebotshäufigkeit:

jedes Sommersemester

Dauer:

1 Semester

Wiederholbarkeit:

zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1

Maximale Studierendenzahl:

20

Bemerkungen:

Max. Studierendenzahl: 20, davon 10 für Psychologie (M.Sc.), 5 für MA Soziologie und MA Ethnologie, und

5 für Studierende aus den anderen Master-Studiengängen.


