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Modul S.RW.1126: Betriebliche und unternehmerische
Mitbestimmung
English title: Workers' Representation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls ,Betriebliche und unternehmerische
Mitbestimmung*

» haben die Studierenden grundlegende Kenntnisseim Betriebsverfassungsrecht
und eine Basisorientierung in der Unternehmensmitbestimmung erlangt,

» haben die Studierenden gelernt, zwischen den verschiedenen Formen der
Arbeitnehmerbeteiligung zu differenzieren zu differenzieren,

» kennen die Studierenden das Organisationsrecht der Betriebsverfassung und
der Unternehmensmitbestimmung und die Mitbestimmungstatbestande der
Betriebsverfassung

» kennen die Studierenden die dogmatischen Konzeptionen des
Mitbestimmungsrechts in ihrer systematischen, ideellen und praktischen
Bedeutung,

» kennen die Studierenden die Methoden der Gesetzesauslegung (Wortlaut,

systematische, historische, teleologische Auslegung) und kénnen diese anwenden,

» konnen die Studierenden die spezifische betriebsverfassungsrechtliche Technik
der Falllésung anwenden,

+ sind die Studierenden in der Lage, die erworbenen Kenntnisse bei der Losung
einschlagiger Falle umzusetzen und sich mit den aufgeworfenen Rechtsfragen
kritisch auseinanderzusetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: S.RW.1126.VL Betriebliche und unternehmerische
Mitbestimmung (Vorlesung)

2 SWS

Priafung: Mindlich (ca. 15 Min.) oder Klausur (90 Min.) oder Hausarbeit (mind. 10
Seiten).
S.RW.1126.Mp: Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung

6C

Prifungsanforderungen:
Durch die Modulpriifung weisen die Studierenden nach, dass sie,

» grundlegende Kenntnisse im Organisationsrecht und Mitbestimmungsrecht
aufweisen,

» ausgewahlte Tatbestande des Mitbestimmungsrechts beherrschen,

« die zugehorigen methodischen Grundlagen beherrschen und

» systematisch an einen betriebsverfassungsrechtlichen Fall herangehen und diesen

in vertretbarer Weise l6sen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Kenntnisse im Umfang des Stoffes der Vorlesung

Grundzige des Arbeitsrechts
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Deinert
Angebotshaufigkeit: Dauer:

nach Ankindigung im eCampus (EXA) 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

gemalf Prifungs- und Studienordnung

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt




